
 



1.  Общие положения 
 

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Коллективным договором, 

Положением о порядке и условиях премирования и материального стимулирования, статьей 

144 Трудового кодекса РФ, Уставом МАДОУ  «Детского сад №30» г. Тобольска. 

1.2.Положение регламентирует порядок работы Комиссии по распределению фонда 

стимулирования (далее «комиссия»). 

1.3.Положение утверждено директором. 

1.4.Положение является локальным актом МАДОУ. 

 

                                             2. Создание комиссии 

2.1. Комиссия избирается Общим собранием коллектива, еѐ состав утверждается 

директором.  

2.2. Количественный состав комиссии 5 человек.  

2.3   Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря. 

2.4  Комиссия избирается сроком на 5 лет. 

 

                                      3. Порядок работы комиссии  
 

3.1. Заседание комиссии проводится ежемесячно, в срок до 29, 30-го числа каждого 

месяца. 

3.2. В своей деятельности комиссия руководствуется Коллективным договором и 

Положением о порядке премирования и материального стимулирования работников 

МАДОУ «Детский сад №30» г.Тобольска. 

3.3. Комиссия анализирует ходатайства руководителей о премировании работников, 

находящихся в подчинении на основании показателей, указанных в Положении о 

порядке премирования и материального стимулирования работников МАДОУ «Детский сад 

№30» г. Тобольска. 

 о. Комиссия оценивает работу каждого работника и выносит решение о размере 

премирования. 

3.4.Ход заседания комиссии протоколируется. Протокол подписывается 

председателем и секретарем. 

3.5. Решения принимаются  простым большинством голосов, присутствующих на 

заседании. 

3.6. Протоколы хранятся у секретаря. 

3.7. Председатель предоставляет решение Комиссии Директору и доводит решение 

до членов трудового коллектива. 

3.8. На основании решения комиссии директор МАДОУ издаѐт ежемесячно приказ 

о премировании работников МАДОУ.  

 

                                     4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения директором 

и действует неопределѐнное время. 

 

 


