
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТРАХОВАТЕЛЕЙ 
С СОЦИАЛЬНЫМ ФОНДОМ РОССИИ

С 2023 ГОДА РАБОТОДАТЕЛИ ПОДАЮТ ОТЧЕТНОСТЬ В СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД 
ПО ЕДИНОЙ ФОРМЕ – ЕФС-1.
ЕФС-1 содержит сведения о трудовой и иной деятельности, страховом стаже, зарплате работни-
ков бюджетной сферы и дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию. Кроме 
того, в отчете отражаются сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социаль-
ное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

ВАЖНО! Работодатели должны отражать в отчете сведения о датах заключения и прекра-
щения договора ГПХ

Сроки представления сведений:

С учетом различной периодичности отчетности, сведения, входящие в состав единой формы, мо-
гут заполняться и представляться отдельно в зависимости от сроков представления.

  сведения о трудовой деятельности (при переводе на другую постоянную работу – не позднее 
25-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором издан приказ (распоряжение) о пере-
воде на другую постоянную работу; 

  в случаях приема на работу и увольнения сотрудника, приостановления и возобновления тру-
дового договора – не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа (распоря-
жения); 

  сведения о датах заключения/прекращения и иные реквизиты договоров гражданско-право-
вого характера (не позднее рабочего дня, следующего за днем заключения/прекращения с за-
страхованным лицом соответствующего договора);

  сведения о страховом стаже (по окончании календарного года – не позднее 25-го января);

  сведения о заработной плате и условиях осуществления деятельности работников государ-
ственных (муниципальных) учреждений (не позднее 25-го числа каждого месяца, следующе-
го за истекшим);

  сведения о застрахованных лицах, за которых перечислены дополнительные страховые взно-
сы на накопительную пенсию и уплачены работодателем (по окончании I квартала, полугодия, 
9 месяцев и календарного года – не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным пе-
риодом);

  сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по окончании I кварта-
ла, полугодия, 9 месяцев и календарного года – не позднее 25-го числа месяца, следующего 
за отчетным периодом).
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